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3 PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

 
 
 
 

¿Por qué formarse 
en CECE? 

«Somos especialistas en formación y 
consultoría en áreas relacionadas con RRHH y 

gestión de personas. Ayudamos a las 
empresas en el desarrollo y mejora de su 

competitividad con metodologías 
innovadoras». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EI Centro Europeo 
de Coaching Ejecutivo (CECE) 

 

» Somos especialistas y trabajamos exclusivamente en 
Coaching Ejecutivo y Coaching Empresarial y ésta es 

nuestra diferenciación con otras Escuelas y 

Asociaciones. 

» Contamos con profesionales de enorme calidad humana y 
profesional que ponen sus conocimientos, su saber 

hacer y su experiencia al servicio de los participantes. 
 

» Ofrecemos una formación ecléctica que aborda todas las 
disciplinas que impactan en el Coaching desde una 

visión integradora que proporciona una variedad de 
herramientas y de posibilidades para desarrollar y 
optimizar tu labor como Coach. 

» Aplicamos una metodología vivencial basada en la 
práctica y la experimentación y con un feedback 

constante. Cada participante es evaluado en las 
herramientas incluidas en el Programa para facilitar su 
autoconocimiento; una competencia básica para el 
desarrollo y el crecimiento personal y profesional. 

 

» Facilitamos un programa que cuenta con la presencia de 
un tutor-coordinador, Coach Senior certificado -Mar 
Molina- que apoya y acompaña a los participantes en el 

proceso de aprendizaje y entrenamiento. Está presente 
en todos los talleres y procura una atención 
individualizada para que cada alumno/a desarrolle su 

máximo potencial. 

» Aseguramos 20 horas de prácticas con clientes reales 
guiadas por la tutora del programa y supervisadas 

por un Senior Coach. 
 



4 PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

 
 
 
 

¿Qué 
te vas a llevar? 

«La Certificación, como garantía de calidad, 
asegura que los programas formativos 

cumplen con una serie de rigurosos 
requisitos». 

 
 

Titulación oficial como Coach 

Ejecutivo acreditado por AECOP -
Asociación Española de Coaching 

Ejecutivo Organizativo- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AECOP es 

La asociación 

profesional española 

con mayor trayectoria 

en este 

Ámbito y mayor 

proyección 

internacional. 

Única asociación 

especializada 

exclusivamente 

En Coaching 

Ejecutivo 

y Organizativo 

implantada en 

todo el territorio 

nacional. 

Nuestros coaches certificados 

tienen como campo de 

intervención todo el territorio de 

habla hispana. 

01 
Entrenamiento 
para ser un 
Líder Coach. 

05 

Una evaluación 
individualizada en las 
distintas herramientas 
propuestas en el 

Programa: Análisis 
Competencial heedback 
360˚, Estilo de Liderazgo, 

Perfil Conductual DISC, 
etc., lo que permite un 
gran crecimiento y 

una experiencia 
personal altamente 
enriquecedora. 

02 
Desarrollo de  
habilidades y  
competencias  
profesionales. 

 

Una experiencia  
de grupo rica en  
aprendizajes y 
emociones. 

 Una metodología  
de Coaching y un  
amplio abanico de  
herramientas para  
aplicar en cualquier 
 ámbito profesional. 

 

03 

04 



5 PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

Objetivos y 
diferenciación 

«El Coaching es la herramienta más 
poderosa en el arte de dirigir personas». 

» Obtener una formación sólida, acreditada 
y avalada por AECOP que proporciona los 

conocimientos teóricos, las habilidades 
prácticas y las técnicas necesarias para 
el desempeño del rol de Coach 
Ejecutivo. 

» Conseguir un desarrollo integral para liderar 

su propio desarrollo profesional. 

Memoria 

De cada sesión de trabajo 
con marco teórico 
ampliado y 

explicación detallada de 
cada herramienta y 
dinámica trabajada. 

Medición constante en 
cada una de las 
herramientas abordadas. 

04 

Interacción 

Con el grupo de 
referencia donde se 
forjan alianzas, se 

comparten recursos 
y se moviliza una 
energía que promueve 
el aprendizaje 

transformacional en 
los/as participantes. 

Tutorización y 
acompañamiento 

01  

 

Formadores 
Coaches 

certificados 

03 De primera línea 
con una sólida 

trayectoria: 13 
formadores en 8 fines 

de semana. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

» Desarrollar las competencias necesarias 
para alcanzar el pleno desarrollo de su 
potencial como Coach Ejecutivo y lograr un 

óptimo desempeño profesional en las 
organizaciones. 

 

» Lograr una especialización en el mundo de 
las organizaciones para ser un interlocutor 

válido que pueda preparar informes, 
analizar la situación organizativa y trabajar 
el Coaching con la máxima eficacia y 
eficiencia. 

 
 
 
 

A nivel profesional 

Valores diferenciales 

 Por un Coach  

Senior   durante  

las horas formativas, entre  

sesiones, y a lo largo  

de las prácticas. 
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PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

 
 
 
 

Estructura 
y contenidos 

«La Certificación garantiza el aprendizaje y 
desarrollo de competencias necesarias para 

ser Coach Ejecutivo en cuanto a ‘Saber 
Hacer’ y ‘Ser’». 

 
 

// 01 
Módulo Competencial (30 horas) 

 

» El Coaching Ejecutivo en la empresa y los modelos de intervención. 
 

 

» Marco normativo AECOP. 
 

 

» Competencias y claves del Coaching Ejecutivo. 
 

 

» El proceso de Coaching Ejecutivo. 
 

 

» Desarrollo de las habilidades del Coach. 
 

 

» Modelo GROW y concepto de Inner Game. 
 

 

 

 
 

// 02 
Módulo Profesional (30 horas) 

 
» Coaching Estratégico y Sistémico. 

 
 

» El Modelo Ontológico en el Coaching Ejecutivo. 
 

 

» Etapas y estructura del Coaching Ontológico. 
 

 

» Emociones y Coaching Ejecutivo. 
 

 

» Modelos de Inteligencia Emocional. 
 

 

» Gestión del estrés y herramienta de Coherencia Cardiaca. 

 
// 03 
Módulo Profesional Advanced (60 horas) 

» Modelo DISC aplicado al Coaching Ejecutivo. 
 

 

» Modelo de Liderazgo Situacional aplicado al Coaching Ejecutivo. 
 

 

» Evaluación del Estilo de Liderazgo. 
 

 

» Gestión por Competencias y Coaching Ejecutivo. 
 

 

» Herramienta de Evaluación Feedback 360º. 
 

 

» Primera sesión de Coaching Ejecutivo Individual 
para trabajar sobre el informe de la evaluación 
competencial de Feedback 360º. 

 
 

» El Modelo de la PNL en el Coaching Ejecutivo. 
 

 

» Coaching Ejecutivo Consciente. 
 

 

» El Modelo Gestáltico en el Coaching Ejecutivo. 
 

 

» Coaching de Equipos. 
 

 

» Fases de Intervención en el proceso de Coaching de Equipos. 
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PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

Viernes 

25 
Octubre 2024 

De 16:00a 21:00 horas 

Prácticas 
Experiencias de empresa. 

Herramientas 
Introducción al Inner Game. 

 
 
 
 

Módulo 
Competencial 

 

// 01 
El Coaching Ejecutivo en la empresa 
y los modelos de intervención 

 

» La esencia y el sentido del Coaching Ejecutivo en la empresa. 

» El Coach Ejecutivo como profesión en España, Europa y el mundo. 
 

» El Coaching Ejecutivo en el desarrollo y rendimiento organizativo. 

» El Coaching Ejecutivo en la multinacional, la pyme y la empresa familiar. 
 

» Los distintos niveles de intervención en el Coaching Ejecutivo. 

» El Coach Externo, el Coach Interno y el Líder Coach. 
 

» Estilos Directivos y Coaching Ejecutivo. 

 
 

// 02 
Marco normativo 
de regulación de la disciplina 

 

» Las competencias del Coach AECOP. 

» Código ético y buenas prácticas. 
 

 
 
 
 

 

 
Fue Presidente de AECOP España. 

 
Catedrático de Organización de Empresas de la 

Universidad de Valencia. Profesor del Dpto. de 

Dirección de Empresas de la UV. Director del 

Máster de Gestión del Talento de la UV. Director 

del grupo de investigación People No Limits. 

 
Coautor del libro “Recursos Humanos en el 

turismo” (Ed. Pearson-Prence Hall, 2007) y 

autor de las novelas de Management “El lider 

no nace... se hace”; “Viaje hacia el talento” (Ed. 

Obelisco, 2010); “Despierta el talento” (Lid 

Editorial, 2011),y “El talento de los Elfos” 

(2015). 

 
En 2017 publicó un libro de autoayuda con base 

científica titulado “Objetivo: Ser tú mismo” (Ed. 

Paidós del Grupo Planeta) y su nueva obra, para 

profesionales de las empresas, sobre su 

especialidad en Gestión del Talento “Gestión 

del Talento. De los recursos humanos a la 

dirección basada en el talento DPT” (Ed. 

Pirámide de Grupo Anaya). 

 
Ha trabajado con más de cien empresas en los 

distintos sectores en áreas de Recursos 

Humanos, Gestión por Competencias, Gestión 

del Talento y Coaching. 

 
Fue Presidente de AEDIPE. 

Roberto Luna  
Coach Profesional Senior Certificado 

AECOP CEC-S 44 

Módulo impartido por 
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PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

Viernes 

 8 
Noviembre 2024 

De 16:00a 21:00 horas 

Prácticas 
Coaching desde la Psicología Positiva. 

Herramientas 
Evaluación VIA para la identificación 
de fortalezas personales. 

 
 
 
 

Módulo 
Competencial 

 

 

// 01 
Las fortalezas 
del Coach Ejecutivo 

 

» Modelo PERMA para intervenciones positivas en Coaching Ejecutivo (Seligman). 

» Recursos personales del Coach Ejecutivo: autoconfianza y autoeficacia. 
 

» Fortalezas personales: Cuestionario VIA (Values In Action, Peterson & 
Seligman). 

 

 

// 02 
Competencias 
del Coach Ejecutivo 

 

» Tres niveles de escucha: pensamientos, emociones y acciones. 

» Crear un espacio para “Ser”a través de la escucha. 
 

» Inventario de preguntas poderosas en la práctica del Coaching Ejecutivo. 

 
 
 
 

 

 

 
Director de Conmac Acción Positiva. 

 
Licenciado en Derecho. Diplomado en 

Educación. Diplomado en Sociología. Máster 

en Dirección de RRHH y Experto en Inteligencia 

Emocional. 

 
Ha ocupado puestos directivos en el área 

de RRHH en multinacional de consultoría 

y en el sector servicios. 

 
Colaborador de diferentes Universidades 

y Escuelas de Negocios. 

 
Su interés profesional se centra en el Desarrollo 

de Organizaciones y Personas Saludables y 

Resilientes mediante el Desarrollo de Modelos 

de Psicología Organizacional Positiva. 

Julián Pelacho  
Coach Profesional Ejecutivo Certificado 

AECOP CEC-P 33 

Módulo impartido por 

 9 



 

Sábado 

 9 
Noviembre 2024 

De 9:00a 20:30 horas 

Prácticas 
Coaching desde diferentes paradigmas. 

Herramientas 
Técnicas Proyectivas. 

 
 
 
 

Módulo 
Competencial 

 

 

// 01 
Principios y proceso 
de Coaching Ejecutivo 

 

» La instrucción frente a la pregunta. The Inner Game. 

» El Modelo GROW. 
 

 
 

 

// 02 
La práctica del Coaching 
desde diferentes paradigmas 

 

» El Proceso de Coaching: Creatividad e Innovación. 

» Desarrollo de competencias avanzadas en Coaching. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  8   PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 
Coach Corporativo, Master en Coaching y 

Desarrollo por la Portsmouth University 

Business School; International MBA por el 

Instituto de Empresa y la Loyola University 

Business School. 

 
Licenciado en Económicas por la Universidad 

de Valencia. 

 
Ha trabajado como director de equipos en 

España y extranjero, forma parte del cuadro 

docente de ENAE Business School y de la 

Escuela de Negocios Luís Vives. 

Javier Pagán  
Coach Profesional Senior Certificado 

AECOP CEC-S 56 

Módulo impartido por 



PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

Viernes 

22 
Noviembre 2024 

De 16:00a 21:00 horas 

Prácticas 
Procesos de venta y análisis DAFO. 

Herramientas 
6 Sombreros para Pensar para la 
comunicación efectiva. 

 
 
 
 

Módulo 
Profesional 

 

 

// 01 
Coaching Estratégico 
y Coaching Sistémico 

 

» El Coaching como estrategia de desarrollo de talento. 

» El proyecto de Coaching y estrategias de venta efectiva. 
 

» Retorno de la inversión en procesos de Coaching. 

» Políticas de RRHH y Coaching. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Máster en Dirección de Recursos Humanos. 

 
Coach Certificado y ACC (Coach Asociado 

Certificado) por la ICF (International Coach 

Federation). 

 

Director de Recursos Humanos de Sateica 

(1989-1995). 20 años como Director de 

Recursos Humanos de Winterthur Seguros 

para las zonas de Levante y Norte. 
   

Miembro del Equipo de Gestión del 

Conocimiento de Axa Seguros. 

 
Desde hace más de 15 años imparte cursos 

de Desarrollo Directivo y Coaching en distintas 

Escuelas de Negocios. 

 
Profesor del Máster Gesta de la Universidad 

de Valencia. 

 
Coordinador del Experto Universitario de 

Gestión del Talento Directivo de la Universidad 

de Alicante. 

 
Socio Fundador y Director de Espiral, 

Formación y Coaching. 

Faustino Olmos  
Coach Socio Profesional 

AECOP 

Módulo impartido por 
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Sábado 

23 
Noviembre 2024 

De 9:00a 20:30 horas 

Prácticas 
Coaching Ejecutivo desde 
el Modelo Ontológico. 

Herramientas 
Valores y propósito de vida. 

 
 
 
 

Módulo 
Profesional 

 
 

// 01 
El Modelo Ontológico 
en el Coaching Ejecutivo 

 

» Aportaciones del Coaching Ontológico a la empresa. 

» El Modelo Integral: lenguaje, cuerpo y emociones. 
 

» El ser lingüístico y las preguntas poderosas. 

» Creencias y modelos mentales en las organizaciones. 
 

» Aprendizaje generativo vs aprendizaje transformacional. 

» Modelo OSAR. 
 

 

// 02 
Etapas del Coaching Ontológico 

// 03 
Estructura del proceso 
de Coaching desde la Ontología 

 
 
 
 

 

 
Licenciado en Psicología y Máster en Dirección 

de Recursos Humanos. 

 
Ha ocupado puestos directivos en sector 

financiero y consultora multinacional. 

 
Docente en Programas de Formación de 

Directivos, Coaching y Escuelas de Negocios. 

 
Consultor independiente de Recursos Humanos 

de diversas empresas. 

Ernesto Gaspar  
Coach Profesional Senior Certificado 

AECOP CEC-S 91 

Módulo impartido por 
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21 
Diciembre 2024 

De 9:00a 20:30 horas 

Sábado 

Diciembre 2024 

De 16:00a 21:00 horas 

Viernes 

Prácticas 
Medición y Desarrollo 
de la Inteligencia emocional. 

Herramientas 
Modelo de Habilidad 
de la Inteligencia Emocional. 

 
 

 
 

Módulo 
Profesional 

 

 

// 01 
Emociones y Coaching Ejecutivo 

 

» Las emociones en la empresa y en el Coaching Ejecutivo. 

» La regulación y cambio emocional en la toma de decisiones empresariales. 
 

» Aportaciones de la Neurociencia y su impacto en el Coaching. 

 

// 02 
Modelos de Inteligencia Emocional: 
Modelo de Habilidad de Mayer-Salovey-Caruso 

 

» Modelo Competencial y Modelo de Personalidad de la IE. 

» Herramienta de evaluación del Modelo de Habilidad de la IE: el MSCEIT. 
 

 

// 03 
Gestión del estrés 
y herramienta de Coherencia Cardiaca 

 

 

 

 

Miguel Angel Diaz es Licenciado en Psicología por 
la Universidad de Valencia, Master en Dirección 
de RRHH y en P.R.L. Después de ocupar varios 
puestos de responsabilidad en departamentos de 
Recursos Humanos de importantes compañías, 
decidió en Abril de 2005 dejar el trabajo por 
cuenta ajena para dedicarse a su verdadera 
pasión, el desarrollo de las personas y la mejora 
de los entornos profesionales. 

Es coach certificado por AECOP (CP-99), con 
más de 500 horas de ejercicio profesional y ha 
trabajado con más de 100 perfiles directivos a 
través de esta metodología. 

Especialista en Inteligencia Emocional, Liderazgo 
y Desarrollo Personal, actualmente compatibiliza 
su trayectoria profesional como consultor de 
RRHH, escritor y  conferenciante, con 
la presidencia de ASNIE (Asociación Nacional de 
Inteligencia Emocional), una entidad sin ánimo de 
lucro que nació en 2012 con la voluntad de 
promover y divulgar el uso de la inteligencia 
emocional en cualquier ámbito de la sociedad. 

Es director del “Programa de Experto en 
Inteligencia Emocional” (1er programa nacional 
certificado por ASNIE), co-director del “Master en 
Inteligencia Emocional y Coaching” de la 
Universidad Jaume I de Castellón y profesor del 
Curso de Neurofelicidad de la Universidad de 
Valencia. 

Es el autor de los libros “Golf Directivo: Lecciones 
de golf para crecer y desarrollarte como líder” 
(Abril 2014) y “FEELING: Inteligencia Emocional 
aplicada a la venta” (Julio 2014), ambos 
publicados a través de la Editorial Kolima 
Management. 

 

Miguel Ángel Díaz  
Coach Profesional Ejecutivo Certificado 

AECOP CEC-P 201 

Módulo impartido por 

20 
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Prácticas 

. 

Herramientas 

. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Módulo Profesional 
Advanced 

 

 

// 01 
Modelo DISC aplicado 

 

 
»  

» . 
 

» . 

 
 
 

// 02 
Manejo del Test DISC en 
un proceso de Coaching 

 

» . 

» . 
 

» 

» Estructura de las sesiones. 

 
 

 

. 

 
Socio director de Perfer Soluciones 

Empresariales y DISC Factory®, Consultoras de 

Selección, Adecuación y Desarrollo del Talento. 

 
Analista Conductual Avanzado, Sello GOLD. 

Top Talent Developer DISC, International DISC 

Institute. 

 
Coach Certificate by Marshall Goldsmith 

Stakeholder Coaching Centered. Coaching 

& Leadership. 

 
Coach Ejecutivo y Empresarial 

por AECOP. 

 
Experto en Coaching de Equipos certificado 

por AECOP. 

 
Máster en Programación Neuro-Lingüística. 

ITA. Acreditado en Metodología Belbin 

de Roles de equipo, Belbin UK. Grado en ADE. 

 
Escritor, Conferenciante y Motivational Speaker. 

Autor de los libros: “Metáforas para niños… y 

algún que otro ejecutivo” y “Préstame a tu líder”. 

Juan Daniel Pérez  
Coach Asociado Certificado 

AECOP CEC-NI 278 

Módulo impartido por 

10 
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Viernes 

24
5 

Enero 2025 

De 16:00a 21:00 horas 

Prácticas 
Coaching desde el Sistema de 
Evaluación del Desempeño. 

Herramientas 
Evaluación Feedback 360º: BODHI-22. 

Sesión Coaching Ejecutivo Individual para trabajar 
sobre el informe Feedback 360º: BODHI-22. 

 
 
 
 

Módulo Profesional 
Advanced 

 

 

// 01 
La Gestión por Competencias 
y el Coaching Ejecutivo 

 

» La Gestión por competencias y la gestión del talento. 

» La Gestión por competencias como herramienta del desarrollo organizativo. 
 

» La Gestión por competencias y el Coaching. 

 

 

// 02 
Feedback 360: BODHI-22 

 

» Informes competenciales. 

» Análisis de incidentes críticos. 
 

 

 

 

 
 

 
Licenciada en Filología Anglogermánica. 

Educadora Social. 

 
Máster en Gestión del Talento. 

 
Coach Certificado Marshall Goldsmith 

(Marshall Goldsmith Stakeholders Centered 

Coaching). 

 
Analista Conductual DISC certificada 

por el International Disc Institute. 

 
Delegada comercial y responsable de proyectos 

en Centro Europeo de Coaching Ejecutivo. 

 
Ha dirigido y ha participado como docente 

en centros de formación. 

 
Directora de zona en empresa de servicios 

educativos. 

 
Ha sido responsable de marketingy liderado 

equipos de ventas en varias empresas. 

Inma Colilla  
Coach Asociado Certificado 

AECOP CEC-NI 135 

Módulo impartido por 
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EJECUTIVO 

 

Sábado 

25 
Enero 2025 

De 9:00a 20:30 horas 

Prácticas 
Coaching desde la PNL. 

Herramientas 
Posiciones perceptivas, líneas de tiempo, 
estados asociado-disociado y Metamodelo. 

 
 
 
 

Módulo Profesional 
Advanced 

 

 

// 01 
El Modelo de la PNL 
en el Coaching Ejecutivo 

 

» Procesos no lineales en el Coaching Ejecutivo. 

» Qué es la Programación Neuro-Lingüística y cómo aplicarla a un 
proceso de Coaching. 

 

» Sistemas de Representación y su aplicación. 

» Claves para una comunicación eficaz: Impacto e Influencia como 
 

» Generación de contexto; Rapport y Sintonía. 
 

» Herramienta de posiciones perceptivas. 

» Código Nuevo en PNL: La cadena de excelencia. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Coach Certificado Internacional con PNL 

por Quantum Leap, Inc, con John Grinder 

(co-creador de la PNL ) y Carmen Bostic St. 

 
Profesor y Coach Certificado, Trainer y 

Didacta por la AEPNL (Asociación Española de 

PNL). 

 
Alain ha modelado a J. Grinder durante cuatro 

años, desarrollando el modelo “El boxeador”. 

Fue presentado por Grinder como su alumno 

aventajado en España (Sitges, 2009). 

 
Ha creado tres patrones nuevos en PNL 

llamado “Efecto dominó” (con el que le fue 

otorgado el II Premio Virginia Satir en 2008), 

“Triángulo de integración” y “El río de la vida”. 

Alain Manzano  
Coach Profesional Ejecutivo Certificado 

AECOP CEC-P 36 

Módulo impartido por 

competencias clave. 
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PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

Viernes 

 7 
Febrero 2025 

De 16:00a 21:00 horas 

Prácticas 
Coaching ejecutivo aplicando mindfulness. 

Herramientas 
Técnicas para entrenar la calma, 
la claridad mental y la autoconfianza. 

 
 
 
 

Módulo Profesional 
Advanced 

 

 

// 01 
Coaching Ejecutivo Consciente 

 

» El diálogo intrapersonal. Desaprender hábitos. 

» Una mente en calma, estable, y clara 
 

» Una mente más amable: disminuir la autocrítica, los juicios y 
fortalecer la confianza. 

 
 

// 02 
La presencia en los procesos de coaching 

 
» El diálogo interpersonal. La escucha atenta 

» Las seis guías del diálogo aplicadas al coaching 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Psicóloga. Especializada en mindfulness, 

Compasión y Mindfulness Interpersonal. 

Coach ejecutiva. Terapeuta Gestalt. 

 
Durante más de 24 años he acompañado 

a las personas en su proceso de desarrollo 

de competencias profesionales y 

personales. 

 
Especializada en el ámbito organizativo, 

así como en el educativo y de salud. 

Psicóloga, coach ejecutiva, instructora 

de mindfulness, formadora y conferenciante 

en diferentes universidades, entidades y 

empresas. 

 
Formada en Mindfulness. Primera 

promoción del máster en la Facultad de 

Medicina (pionero en una universidad española) 

Universidad de Zaragoza, así como en los 

protocolos basados en la práctica 

de la Compasión CBCT (entrenamiento en 

Compasión de Base Cognitiva) y MIP 

(Mindfulness Interpersonal). 

 
Más de 4.000 horas impartiendo regularmente 

programas basados en Mindfulness y Compasión. 

Docente en cursos para profesionales 

sanitarios y organizaciones de muy diferentes 

ámbitos: industrial, hotelero, salud, 

comunicación y nuevas tecnologías, financiero, 

de I+D+I, etc. multinacionales. 

Rosa Martínez  
Coach Profesional Ejecutivo Certificado 

AECOP CEC-P 207 

Módulo impartido por 
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PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

Sábado 

 8 
Febrero 2025 

De 9:00a 20:30 horas 

Prácticas 
Coaching desde el Modelo Gestalt. 

Herramientas 
Evaluación e intervención. 
El ciclo de la experiencia. 

 
 
 
 

Módulo Profesional 
Advanced 

 

 

// 01 
El Modelo Gestáltico 
en el Coaching Ejecutivo 

 

» Aportaciones de la Gestalt al Coaching Ejecutivo. 

» Fundamentos de la Gestalt. 
 

» Herramientas de intervención en Gestalt aplicadas al Coaching Ejecutivo. 

» Aportaciones de la Psicología Humanista al desarrollo 
del Coaching Ejecutivo. 

 

 
 
 

// 02 
Estilos de intervención 
en el Coaching Ejecutivo 

 

» Estilos de Coaching. 

» Identificación y clasificación de los distintos contenidos del Programa. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
Socia Directora de CECE. 

 
Directora Académica del Programa PACE 

reconocido por AECOP. 

 
Coach Certificate by Marshal Goldsmith 

Stakeholder Centered Coaching. 

 

Experta en Constelaciones Organizacionales, 

Inteligencia Emocional y Liderazgo. 
   

Coautora del libro “El Liderazgo aplicado, 

6 claves de acción”. 

 
Ex directora de Recursos Humanos en empresa 

del sector sanitario (2003-2010). 

 
Licenciada en Psicología, Máster en Terapia 

Gestalt por ITG Psicoterapeuta Gestalt 

y Psicoterapeuta infantil, familiar y de parejas. 

 
Formadora de Coaching para Empresas 

y Universidades desde 2001. 

Mar Molina  
Coach Profesional Senior Certificado 

CEC-S 122 

Módulo impartido por 
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PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

Sábado 

22 
Febrero 2024 

De 9:00a 20:30 horas 

21 
Febrero 2025 

De 16:00a 21:00 horas 

Viernes 

Prácticas 
Coaching de Equipos. 

Herramientas 
Metodología Belbin. 

 
 
 
 

Módulo Profesional 
Advanced 

 

 

// 01 
Coaching de Equipos 

 

» Del trabajo en equipo al Coaching de Equipos. 

» Proceso y estructura del Coaching de Equipos. 
 

» Metodología de trabajo en el Coaching de Equipos. 

» Prácticas de Equipo. 
 

 
 

// 02 
Herramientas de Intervención 

 
» Herramientas clave en Coaching de Equipos. 

 

 

// 03 
Fases de Intervención 
en el proceso de Coaching de Equipos 

 
 

 

 

Socio Fundador de la empresa de Outdoor 

Training Atman Teambuilding Creations SL. 

 
Jefe de Proyectos Business Engineering 

en American Express (1997-2004). 

 

Analista Corporate Finance en Arthur Andersen 

(1995-1997). 

por la Escuela Budista Valenciana. 
   

Licenciado en Ciencias Empresariales 

por la Universidad Autónoma de Madrid. 

 
MBA por el Instituto de Empresa. Diplomado 

en Filosofía y Teología por Comillas. 

 
Diplomado en Filosofía Oriental y Yoga 

José Juan Agudo  
Coach Profesional Senior Certificado 

AECOP CEC-S 101 

Módulo impartido por 
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21 PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

Rol Playing Simulaciones Casos 
prácticos 

Trabajo 
vivencial 

Supervisiones Dinámicas Teatralización Psicodrama 

Diploma Coach Ejecutivo Acreditado por AECOP 

 
 

 
 

Metodología 
y modalidad 

«El programa te facilita una metodología que 
aprendes a aplicar en el campo profesional y 

que también utilizarás en el ámbito 
personal». 

 
 

 
 

Metodología Aprendizaje de alto contenido práctico -en torno al 80%- que 
incluye: 

 

 

 

 
 

Incluye 
 

» 20 horas de prácticas reales. 

» 3 procesos de supervisión por un Coach Senior. 
 

» Tutorías (no hay límite ni de número de tutorías ni de horas). 

» 1 sesión de Coaching Individual (informe competencial feedback 360º). 
 

» Material teórico en soporte papel y digital. 

» Memoria de cada sesión con abordaje del marco 

teórico y explicación de las herramientas y 
dinámicas. 

 

 

Modalidad e inversión 

Presencial en Valencia. 

Tutorización, prácticas y supervisiones: 
Presencial-online. 

Sesión de Coaching con 360º: 
Presencial-online. 

Duración 

120hs 
Inversió

n 4400€ 

*Posibilidad de trazar un plan 
de pagos individualizado 

20 



22 PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING 
EJECUTIVO 

 

 
 
 
 

Alcance 
e impacto 

«Una capacitación y entrenamiento como 
Coach Ejecutivo dirigida a todo tipo de 

profesionales para que integren los 
beneficios del Coaching en su desempeño 

profesional». 
 

 
» Personas interesadas en desarrollar sus 

competencias profesionales y 

personales, y mejorar su rendimiento. 
 

 

» Profesionales del Coaching que busquen regular 

sus conocimientos por medio de una Certificación 
Oficial. 

 
 

» Profesionales en Coaching Personal que quieran 

especializarse en Coaching de Empresas. 
 

 

» Psicólogos, Terapeutas y Profesionales en general 

que desarrollen su actividad en contacto con 
otras personas y que deseen ampliar sus 
conocimientos de cara a su desarrollo 
profesional. 

 
 

» Directivos de organizaciones que busquen mejorar 

sus competencias e incrementar su capacidad 

de liderazgo a través de técnicas basadas en la 
gestión de alto rendimiento. 

 
 

 
» Profesionales con competencias en RRHH que 

deseen profundizar en el área de desarrollo e 
introducir en sus empresas la figura de coach 
interno. 

 
 

» Consultores organizativos y/o Formadores que 

deseen aplicar el Coaching como herramienta de 
aprendizaje. 

 
 

» Profesionales que dirigen equipos de trabajo 
y que persiguen la excelencia y el máximo 
rendimiento en su organización a través 
de los parámetros de Líder Coach. 

 
 

21 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

«Lo más determinante para el éxito del 
proceso de coaching, más allá de la 

formación y 
el entrenamiento del coach, es la 

vocación y actitud con la que vive su 
profesión». 

 
Mar Molina 

Socia Directora de CECE 
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