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«Un Coach Ejecutivo no sélo se forma o
seentrena; lo mas importante es que lo viva como
suvocacion y valore la transcendencia e impacto
de su profesidn sobre las personas en las
organizaciones».

Mas de 29 ediciones

+ de 450 coaches
acreditados desde 2008

Avalado por AECOP
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¢Por que formarse

en CECE?

«Somos especialistas en formacién y
consultoria en éreas relacionadas con RRHHy
gestion de personas. Ayudamos a las
empresas en el desarrollo y mejora de su
competitividad con metodologias
innovadoras».

EI Centro Europeo
de Coaching Ejecutivo (CECE)

» Somos especialistas y trabajamos exclusivamente en
Coaching Ejecutivo y Coaching Empresarial y ésta es
nuestra diferenciacion con otras Escuelas y

Asociaciones.

» Contamos con profesionales de enorme calidad humanay
profesional que ponen sus conocimientos, su saber
hacer ysu experiencia al servicio de los participantes.

» Ofrecemos una formacion ecléctica que aborda todas las
disciplinas que impactan en el Coaching desde una
vision integradora que proporciona unavariedad de
herramientasy de posibilidades para desarrollar y
optimizar tu labor como Coach.

» Aplicamos una metodologia vivencial basada en la
practicay la experimentacion y con un feedback
constante. Cada participante es evaluado en las
herramientas incluidas en elPrograma para facilitar su
autoconocimiento; una competencia béasica para el
desarrollo y el crecimiento personal y profesional.

M

Facilitamos un programa que cuenta con la presencia de
untutor-coordinador, Coach Senior certificado -Mar
Molina- que apoya y acompafia a los participantes en el
proceso de aprendizaje y entrenamiento. Esta presente
en todos los talleres y procura una atencion
individualizada para que cada alumno/a desarrolle su

maximo potencial.

» Aseguramos 20 horas de practicas con clientes reales
guiadas por latutora del programay supervisadas
por unSenior Coach.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



éQue
te vas a llevar?

«La Certificacion, como garantia de calidad,
asegura que los programas formativos
cumplen con una serie de rigurosos
requisitos».

Titulacion oficial como Coach
Ejecutivo acreditado por AECOP -
Asociacién Espafiolade Coaching

Ejecutivo Organizativo-

\

Desarrollo de
habilidades y
competencias
profesionales.

\

AECOP es

_——

Entrenamiento
para ser un
Lider Coach.

\

Una experiencia La asociacion Unica asociacion

i profesional espafiola especializada
de grupo rica en con mayortrayectoria exclusivamente

aprendizajes y en este En Coaching
Ambito y mayor Ejecutivo
proyeccion y Organizativo

emociones.

internacional. implantada en
todo el territorio
nacional.

122

Una metodologia
de Coaching y un
amplio abanico de
herramientas para
aplicar en cualquier
ambito profesional.

_ Una evaluacion
individualizada en las
distintas herramientas

propuestas en el, .. Nuestros coaches certificados l'?\
Programa: Analisis tienen como campo de "
Competencial heedback intervencion todo el territoriode
360°, Estilo de Liderazgo, hablahispana.

Perfil Conductual DISC,
etc., lo que permite un
gran crecimiento y

una experiencia
personal altamente
enriquecedora.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



Objetivos y
diferenciacion

«El Coaching es la herramienta mas
poderosa en el arte de dirigir personas».

A nivel profesional

» Obtener una formacion sdlida, acreditada
yavalada por AECOP que proporciona los
conocimientos tedricos, las habilidades
practicas y las técnicas necesarias para
el desempefio del rol de Coach
Ejecutivo.

» Conseguir un desarrollo integral para liderar
supropio desarrollo profesional.

» Desarrollar las competencias necesarias
para alcanzar el pleno desarrollo de su
potencial como Coach Ejecutivo y lograr un
optimo desempefio profesional en las
organizaciones.

» Lograr una especializacion en el mundo de
lasorganizaciones para ser un interlocutor
validoque pueda preparar informes,
analizar la situacion organizativa y trabajar
el Coaching con la maxima eficaciay
eficiencia.

Valores diferenciales /

Memoria

De cada sesion de trabajo
con marco tedrico
ampliado y

cada herramienta

dindamica trabajada.
Medicion constanteen
cada una de las
herramientas abordadas.

Tutorizacion y
acompafamiento

PorunCoach
Senior durante

las horas formativas, entre

sesiones, y a lo largo

de las practicas.

explicacion detallada de

Interaccion ¥

Con el grupo de
referencia donde se
forjan alianzas, se

comparten recursos
y se moviliza una

energia que promueve
el aprendizaje

transformacional en
los/as participantes.

Formadores \

Coaches
certificados

De primera linea

con una sélida
trayectoria: 13
formadores en 8fines
de semana.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



Estructura
y contenidos

«La Certificacion garantiza el aprendizaje y
desarrollo de competencias necesarias para
ser Coach Ejecutivo en cuanto a ‘Saber
Hacer’y ‘Ser’».

/] 01

Modulo Competencial (30 horas)

» El Coaching Ejecutivo en la empresa ylos modelos de intervencion.
» Marco normativo AECOP.
» Competencias y claves del Coaching Ejecutivo.

» El proceso de Coaching Ejecutivo.

» Desarrollo de las habilidades del Coach. / / 0 3

» Modelo GROW y concepto de Inner Game.

Maodulo Profesional Advanced (60 horas)

» Modelo DISC aplicado al Coaching Ejecutivo.
» Modelo de Liderazgo Situacional aplicado al CoachingEjecutivo.
» Evaluacién del Estilo de Liderazgo.
» Gestion por Competencias y Coaching Ejecutivo.
» Herramienta de Evaluacion Feedback 360°.
» Primera sesion de Coaching Ejecutivo Individual
para trabajar sobre el informe de la evaluacion
competencial de Feedback 360°.

» El Modelo de la PNL en el Coaching Ejecutivo.

» Coaching Ejecutivo Consciente.

» El Modelo Gestaltico en el Coaching Ejecutivo.

0 2 » Coaching de Equipos.
» Fases de Intervencién en el proceso de Coaching de Equipos.

Modulo Profesional (30 horas)

» Coaching Estratégico y Sistémico.

» El Modelo Ontoldgico en el Coaching Ejecutivo.
» Etapas y estructura del Coaching Ontolégico.

» Emociones y Coaching Ejecutivo.

» Modelos de Inteligencia Emocional.

» Gestion del estrés y herramienta de Coherencia Cardiaca.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING




Modulo
Competencial

Viernes

25

Octubre 2024

De 16:00a 21:00 horas

/] 01

El Coaching Ejecutivo en la empresa
y los modelos de intervencion

» La esenciay el sentido del Coaching Ejecutivo en la empresa.

» El Coach Ejecutivo como profesién en Espafia, Europa y el mundo.

» El Coaching Ejecutivo en el desarrollo y rendimiento organizativo.

» El Coaching Ejecutivo en la multinacional, la pyme y la empresa familiar.
» Los distintos niveles de intervencion en el Coaching Ejecutivo.

» El Coach Externo, el Coach Interno y el Lider Coach.

» Estilos Directivos y Coaching Ejecutivo.

/] 02

Marco normativo
de regulacion de la disciplina

» Las competencias del Coach AECOP.

» Cédigo ético y buenas practicas.

Practicas

Experiencias de empresa.

Herramientas

Introduccion al Inner Game.

Roberto Luna

Coach Profesional Senior Certificado
AECOP CEC-S 44

Fue Presidente de AECOP Espafia.

Catedratico de Organizacién de Empresas de la
Universidad de Valencia. Profesor del Dpto. de
Direccién de Empresas de la UV. Director del
Master de Gestion del Talento de la UV. Director
del grupo de investigaciéon People No Limits.

Coautor del libro “Recursos Humanos en el
turismo” (Ed. Pearson-Prence Hall, 2007) y
autor de las novelas de Management “El lider
no nace... se hace”; “Viaje hacia el talento” (Ed.
Obelisco, 2010); “Despierta el talento” (Lid
Editorial, 2011),y “El talento de los Elfos”
(2015).

En 2017 publicé un libro de autoayuda con base
cientifica titulado “Objetivo: Ser ti mismo” (Ed.
Paidds del Grupo Planeta) y su nueva obra, para
profesionales de las empresas, sobre su
especialidad en Gestion del Talento “Gestién
del Talento. De los recursos humanos a la
direccién basada en el talento DPT” (Ed.
Pirdmide de Grupo Anaya).

Ha trabajado con mas de cien empresas en los
distintos sectores en areas de Recursos
Humanos, Gestion por Competencias, Gestién
del Talento y Coaching.

Fue Presidente de AEDIPE.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



M 6d I.I IO ] Mddulo impartido por
Competencial

Sabado

26

Octubre 2024

César Piqueras

Coach Profesional Senior Certificado

De 9:00a 20:30 horas AECOP CEC-S 93

Autor de los libros “El Jardinero en la empresa.
Una fabula de coaching para mejorar tus
habilidades”; “Creer para ver. Una guia para el

EI proceso liderazgo personal”; “Venta por Relacién. El
de Coaching Ejecutivo nuevo paradigma de las ventas”, etc.

Conferenciante y Coach Ejecutivo certificado

» Las funciones del Coach y del Coachee.
por AECOP.

» Desarrollo sesidn inicial de Coaching: acuerdos, alianzas y contrato.

» Técnicas y recursos del Coach. Master en Psicologia de la Gestion de
Organizaciones por la London Metropolitan
University Business School; Master en
Direccion de Empresas; Master y Trainer en
Programacion Neuro-Lingliistica; Master en

/ / 0 2 terapia Gestalt; CTI Coaching Training Program;
Programa ORSC Coaching de Equipos e

Desa I‘I‘Ol IO Ingeniero Técnico Industrial.

de las habilidades del Coach
En su carrera profesional ha dirigido
departamentos de compras y produccién en

» Generando contextos de confianza: concepto de Rapporty Sintonia. empresas del sector industrial.

» Haciendo mas efectivo el proceso de Feedback.

» Relacién Coach-Coachee y la figura del Observador o tercera posicién. Forma parte del equipo docente de varias
Universidades y Escuelas de Negocios; es

miembro de la Junta Directiva de AECOP
Levante y dirige la Consultora Excelitas,
ayudando a las empresas y equipos a mejorar
los resultados.

Practicas

Coaching con énfasis en el entrenamiento
de las habilidades del Coach.

Herramientas

Niveles Neuroldgicos de Robert Dilts.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



Modulo
Competencial

Viernes

Noviembre 2024
De 16:00a 21:00 horas

/] 01

Las fortalezas
del Coach Ejecutivo

» Modelo PERMA para intervenciones positivas en Coaching Ejecutivo(Seligman).

» Recursos personales del Coach Ejecutivo: autoconfianza y autoeficacia.

» Fortalezas personales: Cuestionario VIA (Values In Action, Peterson &
Seligman).

/] 02

Competencias
del Coach Ejecutivo

» Tres niveles de escucha: pensamientos, emociones y acciones.
» Crear un espacio para “Ser”a través de la escucha.

» Inventario de preguntas poderosas en la practica del Coaching Ejecutivo.

Practicas

Coaching desde la Psicologia Positiva.

Herramientas

Evaluacién VIA para la identificacion
de fortalezas personales.

Julian Pelacho

Coach Profesional Ejecutivo Certificado
AECOP CEC-P 33

Director de Conmac Accioén Positiva.

Licenciado en Derecho. Diplomado en
Educacion. Diplomado en Sociologia. Master
en Direccion de RRHH y Experto en Inteligencia
Emocional.

Ha ocupado puestos directivos en el drea
de RRHH en multinacional de consultoria
y en el sector servicios.

Colaborador de diferentes Universidades
y Escuelas de Negocios.

Su interés profesional se centra en el Desarrollo
de Organizaciones y Personas Saludables y
Resilientes mediante el Desarrollo de Modelos
de Psicologia Organizacional Positiva.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



M 6d ll |0 ] Maddulo impartido por
Competencial

Javier Pagan
Noviembre 2024

De 9:00a 20:30 horas

Coach Profesional Senior Certificado
AECOP CEC-S 56

Coach Corporativo, Master en Coaching y
Desarrollo por la Portsmouth University
Business School; International MBA por el

PrinCipiOS y proceso Instituto de Empresay la Loyola University
de Coaching Ejecutivo Business School.

Licenciado en Econémicas por la Universidad

» Lainstruccién frente a la pregunta. The Inner Game. .
de Valencia.

» El Modelo GROW.

Ha trabajado como director de equipos en
Espafay extranjero, forma parte del cuadro
docente de ENAE Business School y de la
Escuela de Negocios Luis Vives.

/02

La practica del Coaching
desde diferentes paradigmas

» El Proceso de Coaching: Creatividad e Innovacion.

» Desarrollo de competencias avanzadas en Coaching.

Practicas

Coaching desde diferentes paradigmas.

Herramientas

Técnicas Proyectivas.

n PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING
EJECUTIVO



M 6d ll !0 Maddulo impartido por
Profesional

EOES

22

Faustino Olmos

Coach Socio Profesional

Noviembre 2024
L AECOP

De 16:00a 21:00 horas

// 0 1 Master en Direccién de Recursos Humanos.

. . . Coach Certificado y ACC (Coach Asociado
coaChlng EStrategICO Certificado) por la ICF (International Coach

y Coaching Sistémico Federation)

Director de Recursos Humanos de Sateica
(1989-1995). 20 afios como Director de
Recursos Humanos de Winterthur Seguros
» Retorno de la inversion en procesos de Coaching. para las zonas de Levante y Norte.

» El Coaching como estrategia de desarrollo de talento.
» El proyecto de Coaching y estrategias de venta efectiva.

» Politicas de RRHH y Coaching.
Miembro del Equipo de Gestién del

Conocimiento de Axa Seguros.

Desde hace mas de 15 anos imparte cursos
de Desarrollo Directivo y Coaching en distintas
Escuelas de Negocios.

Profesor del Master Gesta de la Universidad
de Valencia.

Coordinador del Experto Universitario de
Gestion del Talento Directivo de la Universidad
de Alicante.

Socio Fundador y Director de Espiral,
Formacion y Coaching.

Practicas

Procesos de venta y analisis DAFO.

Herramientas

6 Sombreros para Pensar parala
comunicacién efectiva.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



Modulo
Profesional

Sabado

23

Noviembre 2024

De 9:00a 20:30 horas

/] 01

El Modelo Ontoldgico
en el Coaching Ejecutivo

» Aportaciones del Coaching Ontoldgico a la empresa.

» El Modelo Integral: lenguaje, cuerpo y emociones.

» El ser linglistico y las preguntas poderosas.

» Creencias y modelos mentales en las organizaciones.

» Aprendizaje generativo vs aprendizaje transformacional.
» Modelo OSAR.

/] 02

Etapas del Coaching Ontologico

/] 03

Estructura del proceso
de Coaching desde la Ontologia

Practicas

Coaching Ejecutivo desde
el Modelo Ontolégico.

Herramientas

Valores y propdsito de vida.

Ernesto Gaspar

Coach Profesional Senior Certificado
AECOP CEC-S 91

Licenciado en Psicologia y Master en Direccion
de Recursos Humanos.

Ha ocupado puestos directivos en sector
financiero y consultora multinacional.

Docente en Programas de Formacion de
Directivos, Coaching y Escuelas de Negocios.

Consultor independiente de Recursos Humanos
de diversas empresas.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



Modulo
Profesional

VEnES Sabado

20 21

Diciembre 2024 | Diciembre 2024

De 16:00a21:00 horas | De 9:00a 20:30 horas

/] 01

Emociones y Coaching Ejecutivo

» Las emociones en la empresay en el Coaching Ejecutivo.

» Laregulaciény cambio emocional en latoma de decisiones empresariales.

» Aportaciones de la Neurociencia y suimpacto en el Coaching.

/] 02

Modelos de Inteligencia Emocional:
Modelo de Habilidad de Mayer-Salovey-Caruso

» Modelo Competencial y Modelo de Personalidad de la IE.

» Herramienta de evaluacién del Modelo de Habilidad de la IE: el MSCEIT.

[]03

Gestion del estrés
y herramienta de Coherencia Cardiaca

Practicas

Mediciony Desarrollo
de la Inteligencia emocional.

Herramientas

Modelo de Habilidad
de la Inteligencia Emocional.

Miguel Angel Diaz _

Coach Profesional Ejecutivo Certificado
AECOP CEC-P 201

Miguel Angel Diaz es Licenciado en Psicologia por
la Universidad de Valencia, Master en Direccion
de RRHH y en P.R.L. Después de ocupar varios
puestos de responsabilidad en departamentos de
Recursos Humanos de importantes compafiias,
decidi6 en Abril de 2005 dejar el trabajo por
cuenta ajena para dedicarse a su verdadera
pasion, el desarrollo de las personas y la mejora
de los entornos profesionales.

Es coach certificado por AECOP (CP-99), con
mas de 500 horas de ejercicio profesional y ha
trabajado con méas de 100 perfiles directivos a
través de esta metodologia.

Especialista en Inteligencia Emocional, Liderazgo
y Desarrollo Personal, actualmente compatibiliza
su trayectoria profesional como consultor de
RRHH, escritor 'y conferenciante,  con
la presidencia de ASNIE (Asociacion Nacional de
Inteligencia Emocional), una entidad sin animo de
lucro que naci6 en 2012 con la voluntad de
promover y divulgar el uso de la inteligencia
emocional en cualquier &mbito de la sociedad.

Es director del “Programa de Experto en
Inteligencia Emocional” (1er programa nacional
certificado por ASNIE), co-director del “Master en
Inteligencia Emocional y Coaching” de la
Universidad Jaume | de Castellén y profesor del
Curso de Neurofelicidad de la Universidad de
Valencia.

Es el autor de los libros “Golf Directivo: Lecciones
de golf para crecer y desarrollarte como lider”
(Abril 2014) y “FEELING: Inteligencia Emocional
aplicada a la venta” (Julio 2014), ambos
publicados a través de la Editorial Kolima
Management.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



Moddulo Profesional
Advanced

Viernes Sabado

10 11

Enero 2025 Enero 2025

De 16:00a 21:00 horas | De 9:00a 20:30 horas

[/ 01

Modelo DISC aplicado
al Coaching Ejecutivo

» Introduccion a DISC y su aplicacion en entornos organizacionales.

» Factores DISC: Coach-Coachee-

» Tensiones Perfil Conductual coachee vs entorno.

/02

Manejo del Test DISC en
un proceso de Coaching

» Lectura de gréaficos,
» Paginas dinamicas-
» Paginas estéticas.

» Estructura de las sesiones.

Practicas
Coaching Ejecutivo con el Test DISC y
plan de accion.

Herramientas

Evaluaciéon con Herramienta de
Medicion e Intervencion DISC.

Juan Daniel Pérez

Coach Asociado Certificado
AECOP CEC-NI 278

Socio director de Perfer Soluciones
Empresariales y DISC Factory®, Consultoras de
Selecciodn, Adecuacion y Desarrollo del Talento.

Analista Conductual Avanzado, Sello GOLD.
Top Talent Developer DISC, International DISC
Institute.

Coach Certificate by Marshall Goldsmith
Stakeholder Coaching Centered. Coaching
& Leadership.

Coach Ejecutivo y Empresarial
por AECOP.

Experto en Coaching de Equipos certificado
por AECOP.

Master en Programacion Neuro-Lingiistica.
ITA. Acreditado en Metodologia Belbin
de Roles de equipo, Belbin UK. Grado en ADE.

Escritor, Conferenciante y Motivational Speaker.
Autor de los libros: “Metéaforas para nifios... y

n . u

algun que otro ejecutivo” y “Préstame a tu lider”.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



Moddulo Profesional

Advanced

/] 01

La Gestion por Competencias
y el Coaching Ejecutivo

Viernes

24

Enero 2025

De 16:00a 21:00 horas

» La Gestion por competencias y la gestion del talento.

» La Gestién por competencias como herramienta del desarrollo organizativo.

» La Gestion por competencias y el Coaching.

/] 02

Feedback 360: BODHI-22

» Informes competenciales.

» Andlisis de incidentes criticos.

Practicas

Herramientas

Coaching desde el Sistema de
Evaluacion del Desempefio.

Evaluacion Feedback 360°: BODHI-22.

Sesion Coaching Ejecutivo Individual para trabajar

sobre el informe Feedback 360°: BODHI-22.

Médulo impartido por

Inma Colilla

Coach Asociado Certificado
AECOP CEC-NI 135

Licenciada en Filologia Anglogermanica.
Educadora Social.

Master en Gestion del Talento.
Coach Certificado Marshall Goldsmith
(Marshall Goldsmith Stakeholders Centered

Coaching).

Analista Conductual DISC certificada
por el International Disc Institute.

Delegada comercial y responsable de proyectos
en Centro Europeo de Coaching Ejecutivo.

Ha dirigido y ha participado como docente
en centros de formacion.

Directora de zona en empresa de servicios
educativos.

Ha sido responsable de marketingy liderado
equipos de ventas en varias empresas.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



Moddulo Profesional
Advanced

Sabado

25

Enero 2025

Alain Manzano

Coach Profesional Ejecutivo Certificado
AECOP CEC-P 36

De 9:00a 20:30 horas

Coach Certificado Internacional con PNL
por Quantum Leap, Inc, con John Grinder

(co-creador de la PNL ) y Carmen Bostic St.

El Modelo de la PNL

en el COaChing EjeCUtiVO Profesor y Coach Certificado, Trainer y

Didactapor la AEPNL (Asociacion Espafiola de
PNL).
» Procesos no lineales en el Coaching Ejecutivo. )

» Qué es la Programacién Neuro-Linglistica y como aplicarla a un

° Alain ha modelado a J. Grinder durante cuatro
proceso de Coaching.

anos, desarrollando el modelo “El boxeador”.

» Sistemas de Representacion y su aplicacion. Fue presentado por Grinder como su alumno

» Claves para una comunicacion eficaz: Impacto e Influencia como aventajado en Espaiia (Sitges, 2009).
competencias clave.

» Generacién de contexto; Rapport y Sintonia. Ha creado tres patrones nuevos en PNL

» Herramienta de posiciones perceptivas. llamado “Efecto domind” (con el que le fue

otorgado el Il Premio Virginia Satir en 2008),

n . u

» Cédigo Nuevo en PNL: La cadena de excelencia. — . . ) )
“Triangulo de integracién”y “El rio de la vida”.

Practicas
Coaching desde la PNL.

Herramientas

Posiciones perceptivas, lineas de tiempo,
estados asociado-disociado y Metamodelo.

16
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Moddulo Profesional
Advanced

Viernes

Febrero 2025
De 16:00a 21:00 horas

[/ 01

Coaching Ejecutivo Consciente

» El didlogo intrapersonal. Desaprender habitos.
» Una mente en calma, estable, y clara

» Una mente mas amable: disminuir la autocritica, los juicios y
fortalecer la confianza.

/02

La presencia en los procesos de coaching

» El didlogo interpersonal. La escucha atenta

» Las seis guias del didlogo aplicadas al coaching

Practicas

Coaching ejecutivo aplicando mindfulness.

Herramientas

Técnicas para entrenar la calma,
la claridad mental y la autoconfianza.

Maédulo impartido por

"N
Q 4
Rosa Martinez

Coach Profesional Ejecutivo Certificado
AECOP CEC-P 207

Psicéloga. Especializada en mindfulness,
Compasion y Mindfulness Interpersonal.
Coach ejecutiva. Terapeuta Gestalt.

Durante mds de 24 afios he acompafiado
alas personas en su proceso de desarrollo
de competencias profesionales y
personales.

Especializada en el ambito organizativo,

asi como en el educativo y de salud.
Psicéloga, coach ejecutiva, instructora

de mindfulness, formadora y conferenciante
en diferentes universidades, entidades y
empresas.

Formada en Mindfulness. Primera

promocion del master en la Facultad de
Medicina (pionero en una universidad espafiola)
Universidad de Zaragoza, asi como en los
protocolos basados en la practica

de la Compasién CBCT (entrenamiento en
Compasion de Base Cognitiva) y MIP
(Mindfulness Interpersonal).

Mas de 4.000 horas impartiendo regularmente
programas basados en Mindfulness y Compasion.
Docente en cursos para profesionales
sanitarios y organizaciones de muy diferentes
ambitos: industrial, hotelero, salud,
comunicacién y nuevas tecnologias, financiero,
de [+D+l, etc. multinacionales.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



Moddulo Profesional
Advanced

Febrero 2025
De 9:00a 20:30 horas

/] 01

El Modelo Gestaltico
en el Coaching Ejecutivo

» Aportaciones de la Gestalt al Coaching Ejecutivo.
» Fundamentos de la Gestalt.
» Herramientas de intervencion en Gestalt aplicadas al Coaching Ejecutivo.

» Aportaciones de la Psicologia Humanista al desarrollo
del Coaching Ejecutivo.

/] 02

Estilos de intervencion
en el Coaching Ejecutivo

» Estilos de Coaching.

» |dentificacion y clasificacion de los distintos contenidos del Programa.

Practicas

Coaching desde el Modelo Gestalt.

Herramientas

Evaluacién e intervencion.
El ciclo de la experiencia.

Mar Molina

Coach Profesional Senior Certificado
CEC-S 122

Socia Directora de CECE.

Directora Académica del Programa PACE
reconocido por AECOP.

Coach Certificate by Marshal Goldsmith
Stakeholder Centered Coaching.

Experta en Constelaciones Organizacionales,
Inteligencia Emocional y Liderazgo.
Coautora del libro “El Liderazgo aplicado,

6 claves de accién”.

Ex directora de Recursos Humanos en empresa
del sector sanitario (2003-2010).

Licenciada en Psicologia, Mdster en Terapia
Gestalt por ITG Psicoterapeuta Gestalt
y Psicoterapeuta infantil, familiar y de parejas.

Formadora de Coaching para Empresas
y Universidades desde 2001.

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



Moddulo Profesional
Advanced

Viernes Sabado

21 22

Febrero 2025 | Febrero 2024
De 16:00a21:00 horas | De 9:00a 20:30 horas

//01

Coaching de Equipos
» Del trabajo en equipo al Coaching de Equipos.
» Proceso y estructura del Coaching de Equipos.

» Metodologia de trabajo en el Coaching de Equipos.

» Précticas de Equipo.

/] 02

Herramientas de Intervencion

» Herramientas clave en Coaching de Equipos.

[/ 03

Fases de Intervencion
en el proceso de Coaching de Equipos

Practicas
Coaching de Equipos.

Herramientas
Metodologia Belbin.

José Juan Agudo

Coach Profesional Senior Certificado
AECOP CEC-S 101

Licenciado en Ciencias Empresariales
por la Universidad Auténoma de Madrid.

MBA por el Instituto de Empresa. Diplomado
en Filosofia y Teologia por Comillas.

Diplomado en Filosofia Oriental y Yoga

por la Escuela Budista Valenciana.

Socio Fundador de la empresa de Outdoor
Training Atman Teambuilding Creations SL.

Jefe de Proyectos Business Engineering
en American Express (1997-2004).

Analista Corporate Finance en Arthur Andersen
(1995-1997).

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



Metodologia
y modalidad

«El programa te facilita una metodologia que
aprendes a aplicar en el campo profesional y
que también utilizaras en el ambito
personal».

Metodologla Aprendizaje de alto contenido practico -en torno al 80%- que
incluye:
Rol Playing Simulaciones Casos Trabajo Teatralizacion
practicos vivencial
Modalidad e inversion Incluye
— —
Presencial en Valencia. » 20 horas de practicas reales.
Tutorizacion, practicas y supervisiones: » 3 procesos de supervisién por un Coach Senior.
Presencial-online.
Sesion de Coaching con 360°: » Tutorias (no hay limite ni de numero de tutorias ni de horas).

Presencial-online. » 1sesién de Coaching Individual (informe competencial feedback 360°).

» Material te6rico en soporte papel y digital.

Duracion

120hs

Inversio

4400€

» Memoria de cada sesién con abordaje del marco
tedricoy explicacién de las herramientas y
dindmicas.

*Posibilidad de trazar un plan - ’ . .
de pagos individualizado Diploma Coach Ejecutivo Acreditado por AECOE,

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING




Alcance
e impacto

«Una capacitacion y entrenamiento como
Coach Ejecutivo dirigida a todo tipo de
profesionales para que integren los
beneficios del Coaching en su desempefio
profesional».

» Personas interesadas en desarrollar sus
competencias profesionales y
personales,y mejorar su rendimiento.

» Profesionales del Coaching que busquen regular
susconocimientos por medio de una Certificacion
Oficial.

» Profesionales en Coaching Personal que quieran
especializarse en Coaching de Empresas.

» Psicélogos, Terapeutas y Profesionales en general
que desarrollen su actividad en contacto con
otraspersonas y que deseen ampliar sus
conocimientosde cara a su desarrollo
profesional.

» Directivos de organizaciones que busquen mejorar
sus competencias e incrementar su capacidad
de liderazgo através de técnicas basadas en la
gestionde alto rendimiento.

» Profesionales con competencias en RRHH que
deseen profundizar en el area de desarrollo e
introducir en sus empresas lafigura de coach
interno.

» Consultores organizativos y/o Formadores que
deseen aplicar el Coaching como herramienta de
aprendizaje.

» Profesionales que dirigen equipos de trabajo
y que persiguen la excelenciay el maximo
rendimiento en su organizacion a través
de los parametros de Lider Coach.

»

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING



«Lo mas determinante para el éxito del
procesode coaching, mas alla de la
formaciony

el entrenamiento del coach, es la
vocaciony actitud con laque vive su
profesion».

Mar Molina
Socia Directora de CECE

PROFESIONAL ADVANCED EN COACHING EJECUTIVO
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